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REGIMENTO INTERNO
ASSOCIACAO DOS EX-ALUNOS DO COLEGIO MILITAR DE BRASILIA
AACMB)

CAPITULO I — DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - Este Regimento Interno previsto no Art. 1° do Estatuto da Associagdo dos Ex-
Alunos do Colégio Militar de Brasilia, doravante denominada pela sigla AACMB, tem como
objetivo regular as atividades da AACMB, de acordo e em complementagdo ao seu Estatuto
Social, cujos artigos serdo destacados de acordo com as disposi¢des atinentes a cada

capitulo (sempre em negrito e italico).

CAPITULO I
DAS FILIAIS DA ASSOCIACAO

Artigo 2° - AACMB podera ter representagdes em outros estados da Republica Federativa do
Brasil, mediante abertura de filial.

§ 1° - A abertura ou fechamento de filial da AACMB sera proposto pela Diretoria Colegiada e
submetida a aprovagdo de Assembleia Geral realizada especificamente para este fim.

§ 2° - A proposta de abertura da filial da AACMB deverd conter todas as regras de
funcionamento da filial, com estudo elaborado que justifique a criagdo, com a estimativa

prévia de receitas, investimentos financeiros e de infraestrutura.

CAPITULO III
DA ADMISSAO, EXCLUSAO E READMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 3° - O quadro associativo da AACMB serd composto de pessoas
fisicas ou juridicas que tenham interesse em colaborar com a :
consecuc¢do do seu objeto social, admitidas na forma do Estatuto e do
Regimento Interno.

§ 1° - Serd considerado(a) associado(a) FUNDADOR(A) pessoa fisica,
ex-aluno(a), presentes a Assembleia de fundacdo da AACMB, jw
/

indicados na respectiva ata por seus signatdrios.

§ 2° - Serd considerado(a) associado(a) BENEMERITO(A) pessoa



fisica ou juridica que contribuir financeiramente para a constituicio
da AACMB.

§ 3°- Serd considerado(a) associado(a) EFETIVO(A) o(a) ex- aluno(a)
do Sistema Colégio Militar do Brasil, assim como pessoas fisicas ou
juridicas que colaborem para a consecuciio do objeto social da
AACMB, por meio de contribuigées financeiras ou equivalentes.

§4° - Serd considerado (a) associado(a) ASPIRANTE o ( a)
aluno(a) do Colégio Militar de Brasilia cursando o ultimo ano do ensino
médio que manifestar interesse formal em integrar a associagdo.

§5° - Poderd ser nomeado, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, membro EMERITO, personalidade reconhecida
pela prestacido de relevantes servicos a AACMB, ao CMB ou a
sociedade brasileira.

§6° - As denominacées de associados tratadas neste artigo sdo apenas
honorificas.

§7° - Os associados contribuirdo financeiramente com a AACMB com
valores definidos no Regimento Interno.

§8° - E considerado ex-aluna(o) do CMB, toda e qualquer pessoa
fisica, que tiver cursado, pelo menos, 1 (um) ano letivo completo com a
sua turma de formatura do CMB.

Art. 4° - A admissio de associados da AACMB dar-se-d mediante a
realizacdo de cadastro junto a Associagdo, pelos meios e mecanismos
definidos no Regimento Interno.

§ 1° - Apés a realizacdo do cadastro do interessado, a sua admissdo na
AACMB estd condicionada a aprovacdo pela Diretoria Colegiada que
terd o prazo mdximo de 30 (trinta) dias uteis para se manifestar sobre a
proposta de admissdo.

§ 2° - O candidato a associado serd recusado, quando, por seu notorio
comportamento publico ou privado, for considerado inconveniente ao
quadro social.

Artigo 3° - O quadro associativo da AACMB sera composto de pessoas fisicas ou juridicas que
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tenham interesse em colaborar com a consecu¢do do seu objeto social, incluindo os referido
nos paragrafos 2°, 3°, 4° e 5° do Art 3° do Estatuto da AACMB.
Artigo 4° - A admissdo provisoria de associados da AACMB dar-se-4 mediante pagamento de

uma taxa de adesdo e o preenchimento de um cadastro online pelo interessado no sit

eletronico da AACMB. ‘ M
§ 1° - A aprovagdo da admissdo provisoria na AACMB esta condicionada a confirmagdo do )
pagamento da taxa de adesdo e & validagdo do cadastro do interessado pela Diretoria Social. %

§ 2° - Com a admissdo provisoria aprovada, o associado receberda um nimero de matricula™




(login) e devera cadastrar uma senha de acesso ao site eletronico da AACMB.

§ 3° - Cabera a Diretoria Colegiada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a partir da
admissdo proviséria do associado, manifestar-se sobre a respectiva admissdo definitiva.

§ 4° - A recusa ou a confirmagdo da admissdo definitiva serd comunicada ao associado
provisorio por meio do enderego eletronico registrado em seu cadastro.

§ 5° - Em caso de recusa da admissdo definitiva, a taxa de adesdo paga ndo serd restituida ao
associado provisorio.

§ 6° - A decisdo que validar a admiss3o definitiva devera ser publicada no site eletronico da
AACMB e comunicada ao Diretor Social da AACMB, para fins de controle do quadro
associativo da AACMB.

§ 7° Cabe ao associado manter o seu cadastro atualizado.

Artigo 5° - O associado que tiver interesse em se retirar da associagdo deverd manifestar
expressamente sua intengdo a Diretoria Colegiada com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, comprovando estar em dia com suas obrigagdes perante a Associagdo.

Artigo 6° - O ex-associado podera ser readmitido na AACMB, desde que se submeta

novamente ao processo de admissdo de associado previsto neste Regimento Interno.

Artigo 7° - A perda de cargos e a exclusdo do quadro social de associados devera ser objeto de

deliberagio do Conselho Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 5° - Aos associados poderdo ser aplicadas, quando for o caso,
penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, sem
obrigatoriedade na ordem das mesmas e apenas segundo a gravidade K

da infracdo, assegurados a ampla defesa e o contraditério nos termos
da Constituicdo Federal e nos termos do Regimento Interno.

Art. 6° - O associado que tiver interesse em se retirar da associacdo
deverd manifestar-se a Diretoria Colegiada, por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, comprovando estar em dia
com suas obrigagées perante a AACMB.

Art. 7°- Perde-se ainda, a condicdo de associado da AACMB:
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a) Pela sua renuncia;

b) Quem infringir as normas sociais previstas no Estatuto e no
Regimento Interno;

¢) Quem deixar de cumprir as suas obrigacoes para com a
Associagdo; '

d) Quem fizer uso da associacdo para divulgacio ou discussio de
qualquer forma de ideologia, temas politico-partidirios e de
discriminacdo de raga, cor, sexo ou religido;

e) Por morte no caso de pessoas fisicas ou pela cessagio das atividades,
no caso de pessoas juridicas.

§ 1° - A perda de condic¢do de associado implica a perda dos direitos
sociais, ndo fazendo jus as restituicoes das contribui¢cées pagas, no
todo ou em parte, e ndo assistindo qualquer direito a indenizagio ou
reembolso de contribuicées ou doagdes em espécie.

Art. 8° - O ex-associado poderd ser readmitido na AACMB. Para tanto,
deverd se submeter a novo processo de admissdo de associado previsto
no Estatuto e no Regimento Interno.

Artigo 8° - Aos associados poderdo ser aplicadas, quando for o caso, penalidades previstas no
Art. 5° do Estatuto. Havendo contraditorio devera, no prazo de 30 (trinta) dias, ser submetido a

Diretoria Colegiada, que por sua vez ira pautd-lo em Assembleia Geral para votagéo.

Artigo 9° - Os associados sofrerdo as penalidades previstas neste Regimento Interno quando:
a) Deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

b) Infringirem qualquer disposi¢do do Estatuto ou neste Regimento Interno;

¢) Praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da AACMB ou de seus
membros;

d) Praticarem atos ou valerem-se do nome da AACMB para tirar proveito patrimonial ou

pessoal, para si ou para terceiros; €

e) Nas assembleias, reunides e veiculos de comunica¢do da AACMB, fizer manifestagdes de

#

qualquer forma de ideologia, de temas politico-partidarios, de discriminag&o de raga, cor, sexo

ou religido.

Artigo 10 — Cabera ao Conselho Deliberativo e Fiscal aplicar por decisdo fundamentada, ém
A
procedimento que assegure o direito de defesa, uma das seguintes modalidades

Penalidadejs:. g@ ’; //
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a) Adverténcia verbal; o




b) Suspensdo dos direitos sociais por prazo limitado;

¢) Perda do cargo para o qual tenha sido eleito; €

d) Exclusdo do quadro social.

§ 1° - No caso de aplicagdo das penalidades previstas no item (b), 0 associado podera
apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia da decisdo, recurso
administrativo ao Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal que se incumbira de submeté-
lo a apreciagio do Conselho Deliberativo e Fiscal, em instancia final para reforma ou
manutencdo da decisdo.

§ 2° - No caso de aplicagdo das penalidades previstas nos itens (c) e (d), o associado podera
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da deciséo, recurso administrativo
a0 Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal, que se incumbira de submeté-lo a aprecia¢@o
da Assembleia Geral, em instancia final, reunida em carater ordinario ou extraordinario, para
reforma ou manutencdo da decisdo.

§ 3° - O associado recorrente estara impedido de votar em qualquer reunido no periodo em que

o recurso administrativo estiver sob julgamento.

Artigo 11 — O processo administrativo, para apura¢do de infragdes dos associados e aplicag¢do
de quaisquer das penalidades previstas no artigo anterior, seguird o seguinte rito:

a) A dentincia de infragdo podera ser apresentada por qualquer interessado, por escrito, ao
Conselho Deliberativo e Fiscal, identificando-se o denunciante, o denunciado € os fatos que
constituem infragdes previstas no Estatuto e no Regimento interno da AACMB, instruindo-se
a denincia no momento da apresentagdo com as respectivas provas;

b) Recebida a denuncia pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, este abrird processo

administrativo para apurar a infragdo, notificando o denunciado para que apresente sua defesa,
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis; e

¢) Vencido o prazo do paragrafo 1° do Art. 10, apresentada ou ndo a defesa do denunciado,
cabera ao Conselho Deliberativo e Fiscal apresentar decisdo fundamentada sobre a aplicacdo

ou ndo da penalidade, no prazo de 15 (quinze) dias uteis. Este prazo € prorrogéavel por igual &

periodo.

Artigo 12 - O Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal devera comunicar ao Diretor

Social da AACMB as decisdes relativas as penalidades aplicadas ao associado, para fins de




protocoloe controle do quadro associativo da AACMB.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES FINANCEIRAS DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 - Os associados contribuirdo financeiramente com a AACMB com valores

definidos, anualmente, segundo a sua categoria associativa prevista no Estatuto da AACMB.

Artigo 14 - Os valores das contribui¢des e periodicidade serdo propostos pela Diretoria
Colegiada, mediante parecer fundamentado do Diretor Administrativo e Financeiro que sera
encaminhado para aprovag¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 1° - Uma vez aprovada a proposta prevista no caput deste artigo, os valores das
contribui¢des entrario em vigor somente um més apos a data da publicagdo da decisdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal no site eletronico da AACMB.

§ 2° - Os valores das contribui¢des financeiras vigentes, segundo a categoria associativa, serdo
divulgados no site eletronico da AACMB para conhecimento dos associados.

§ 3° - As contribui¢des financeiras periodicas em atraso constituem divida ativa para com a
AACMB, para todos os fins e efeitos do direito, independentemente de qualquer aviso ou

notificag¢do ao associado.

Artigo 15 — Cabera ao Conselho Deliberativo e Fiscal fixar multas e penalidades para os
associados em atraso, e as condigdes para o associado deixar a sociedade ou suspender 0s seus

pagamentos em caso de necessidade justificada.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS, DESPESAS E PATRIMONIO % f)

Art. 12 - As receitas para manuten¢do da AACMB advirdo de:
a) Contribuicées financeiras periddicas, a serem pagas por todos os &
associados, conforme previsto no Regimento Interno;

b) Contribuicées voluntdrias, doacoes recebidas de pessoas
fisicas e juridicas e outros atos de liberalidade de terceiros;

¢) Subvencgaoes e legados oferecidos e aceitos pela AACMB;

d) Recursos obtidos por meio de promogdo de eventos palestras,
semindrios, concursos, entre outras atividades;
e) Campanhas de captacdo de recursos com finalidades



especificas;

/) Rendimento de seus bens patrimoniais;

g) Transagdes financeiras feitas pela AACMB, de acordo com o
Regimento Interno;

h) Resultados das atividades sociais ndo compreendidos nas alineas
anteriores.

§ 1° - O valor das contribui¢bes e periodicidade serd proposto pela
Diretoria Colegiada, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal, conforme procedimento definido no Regimento Interno da
AACMB.

§ 2° - As anuidades em atraso constituem divida ativa para com a
AACMB, para todos os fins e efeitos do direito, independentemente de
qualquer aviso ou notificagio ao associado.

§ 3° - O Regimento Interno da AACMB fixard multas e penalidades
para os associados em atraso, e as condi¢des para 0 associado deixar a
sociedade ou suspender os seus pagamentos em caso justificado.

Art. 13 - Constituem despesas da AACMB:

a) Gastos com manutencdo;

b) Ampliagdo do patriménio;

c) Gastos com projetos e atividades promovidas, apoiadas ou
patrocinadas pela AACMB ou em colaboragdo com outras entidades;
d) Outros pagamentos eventuais que imporfem em encargos
patrimoniais ou emergenciais.

§ Unico - As despesas da AACMB, alcadas e competéncia de aprovagdo
serdo detalhadas no Regimento Interno.

Art. 14 - O patriménio da AACMB é constituido de bens tangiveis,
intangiveis, insignias, logomarcas, méveis e imdveis, adquiridos por
meio de receitas, devendo ser contabilizado e gerido em beneficio da
Associacdo, conforme previsto no Estatuto e no Regimento Interno,
ndo podendo ser dividido em qualquer circunstincia.

§ I° - Os bens patrimoniais da AACMB sé poderdo ser alienados ou
gravados atendendo a autorizagdo expressa do Conselho Deliberativo e
Fiscal, mediante justificativa apresentada pela Diretoria Colegiada e,
no caso de dissolucio da Associagdo, estes bens serdo destinados,
preferencialmente, ao Colégio Militar de Brasilia, ou institui¢do
indicada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou pela Assembleia.

§ 2° - A AACMB instituird um Fundo Patrimonial, parte integrante de
seu patrimdnio, composto por ativos permanentes, com Vvistas a
garantir a sustentabilidade da Associagdo e a perpetuar seu patrimonio
e seu objeto social.

§ 3° - O Conselho Deliberativo e Fiscal determinard, na reunido
ordindria que deliberar sobre o orcamento e programagio anual de
atividades, o montante de recursos, proveniente do Fundo
Patrimonial, que serd disponibilizado, anualmente, para arcar com 0s
projetos da AACMB.

§ 4° - A AACMB poderd adotar, mediante decisdo do Conselho

A8




Deliberativo e Fiscal, entre outras, as seguintes politicas: (i) Politica de
Investimento e Resgate e (ii) Politica de Captacdo, definidas no
Regimento Interno da AACMB.

Artigo 16 - As receitas para manutengdo da AACMB advirdo das fontes descritas no Art. 12
do Estatuto da AACMB constituindo-se, principalmente, de contribui¢des dos associados e
voluntérios.

§ 1° - O valor anual das contribui¢des, o indice de correcdo e as multas para o caso das
mensalidades em atraso serdo propostos pela Diretoria Colegiada no inicio de cada ano,
mediante aprovac¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 2° - As anuidades em atraso constituem divida ativa para com a AACMB, para todos os fins

e efeitos do direito, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo ao associado.

Artigo 17 - Constituem despesas da AACMB:
a) Gastos com manutengdo da AACMB;

b) Amplia¢do do patrimonio;
¢) Gastos com atividades e projetos aprovados pela AACMB ou em colaboragéo com outras
entidades; e

d) Outros pagamentos eventuais.
§ Unico — As despesas da AACMB, atribuigdes e competéncia de aprovagdo serdo definidas pela

Diretoria Colegiada, anualmente, e submetidas a aprovagéo do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal.

Artigo 18 - O patrimdnio da AACMB ¢ constituido de bens tangiveis, intangiveis, insignias,
logomarcas, veiculos de comunicagdo, méveis e iméveis, adquiridos por meio das fontes de
receitas, devendo ser contabilizado e gerido em beneficio da Associa¢do, conforme previsto

no Art. 14 do Estatuto da AACMB.

Artigo 19 - O fundo patrimonial da AACMB tem como objetivo preservar o capital principa

da associagdio e gerar receitas para garantir a consecugdo de suas finalidades sociais, além de ‘

promover sua sustentabilidade.

§ unico — Percentual do valor da contribuigdo associativa serd destinada obrigatoriamente 2

composi¢do do fundo patrimonial da AACMB.

AACMB e sera composto por doagdes da propria associagdo que 0 mantém, bem como por
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doagdes de pessoas fisicas ou juridicas conquistadas por meio das atividades de captagdo de

recursos.
§ 1° O Conselho Deliberativo e Fiscal da AACMB podera criar um Comité de Investimento
para auxiliar na gestdo do Fundo Patrimonial, definindo-se a forma de instituigdo,

governanga e gestdo do fundo, dentre outras questdes procedimentais.

§ 2° Os recursos que compdem o fundo devem ser aplicados segundo as regras estatutérias e
este Regimento Interno, observando-se as boas praticas de gestdo e governanga, a fim

promover o fortalecimento de suas atividades institucionais.

Artigo 21 - Parcela dos ativos componentes do fundo patrimonial poderd ser utilizada
extraordinariamente em situa¢des excepcionais, conforme proposi¢do do Associado, desde que

aprovado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VII
DAS POLITICAS DE INVESTIMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS

Artigo 22 — Conforme o Paragrafo 4° do Art. 14 do seu Estatuto, a AACMB podera adotar,
mediante decisio do Conselho Deliberativo e Fiscal, entre outras, as seguintes politicas: (i)
Politica de Investimento e Resgate € (ii) Politica de Captagdo, definidas no Regimento Interno
da AACMB.

§ 1° - A politica de investimento e resgate compreende um conjunto de diretrizes e medidas
que norteiam a gestdo dos ativos da AACMB.

§ 2° - A politica de Captagdo compreende um conjunto de diretrizes ¢ medidas de
planejamento que norteiam a analise da melhor forma de captagdo de recursos financeiros para

a AACMB.

CAPITULO VIII
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é o orgdo mdximo da AACMB e seupoder




é soberano, constituida por todos os associados com as mensalidades
em dia e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-d:

a) Em cardter ORDINARIO, anualmente, por convocagdo “do
Presidente da AACMB ou, no seu impedimento, pelo seu substituto
legal;

b) Em cardter EXT RAORDINARIO, a qualquer tempo, por
convocacio do Presidente da AACMB, por solicitacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, do Conselho das Turmas ou por requerimento de
1/3 (um tergo) dos associados quites com suas obrigacoes.

Art. 17 - A convocagiio para as Assembleias Gerais serd feita por meio
de EDITAL DE CONVOCACAO publicado no site e nas midias sociais
da AACMB, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias da data
de sua realizacgdo.

a) O Edital mencionard a data, a hora, o local e a ordem do dia da
Assembleia;

b) Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — Referendar o nome dos eleitos para compor 0 Conselho
Deliberativo e Fiscal, o Conselho das Turmas, a Diretoria Colegiada,
conforme disposto no Regimento Interno da AACMB;

II - Destituir os administradores da Diretoria Colegiada, do Conselho
Deliberativo e Fiscal ou do Conselho das Turmas, em assembleia
convocada, especialmente, para esse fim, conforme disposto no
Regimento Interno da AACMB;

IIT - Apreciar a prestagdo de contas da Diretoria Colegiada e os
pareceres do Conselho Deliberativo e Fiscal;

1V - Alterar o Estatuto;

V - Apreciar decisées da Diretoria Colegiada ou do Conselho
Delibetativo e Fiscal que dependam do seu referendo;

VI - Resolver os assuntos de interesse da AACMB e de seus membros,
submetidos a seu julgamento, nos termos do presente Estatuto e de seu
Regimento Interno;

VII - Deliberar sobre a dissolucdo, fusdo ou transformagdo da
AACMB, bem como a incorporagio de outras entidades.

§ 1°- Para os itens I, IV e VII é exigido o voto de 2/3 dos presentes a
Assembleia Geral, especialmente, convocada para este fim, ndo
podendo ocorrer deliberagcdo em primeira convocagdo sem a maioria
absoluta dos associados.

§ 2°- Para os itens I, III, V e VI é exigido o voto da maioria simples
dos presentes na Assembleia Geral, ndo podendo ocorrer deliberacio
em primeira convocagiio sem a maioria absoluta dos associados.

§ 3° - Na Assembleia Geral, so poderdo ser tratados assuntos que
estejam previstos no edital de convocagio, sob pena de nulidade das
deliberagoes. '

Art. 18 - As Assembleias Gerais reunir-se-do em primeira chamada,




com a presenca da maioria simples dos Associados ou, em segunda
chamada, trinta minutos apds, com qualquer numero.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal. Na sua falta, serd presidida, na ordem,
pelos seus substitutos legais, conforme disposto no Regimento Interno
da AACMB; na falta de todos os citados, por associado indicado por
aclamagdo pelos participantes da Assembleia, que, também, indicard,
entre os presentes, um associado para secretarid-la.

Artigo 23 - A Assembleia Geral ¢ o Orgdo maximo da AACMB e seu poder ¢
soberano,constituida por todos os associados com as mensalidades em dia e em pleno gozo de

seus direitos, cujo formato foi descrito nos Art. 16, 17, 18 e 19 do Estatuto da AACMB.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 20 — A Diretoria Colegiada da AACMB é o drgdo de
administracdo e planejamento da AACMB e serd composta pelos
seguintes 0rgaos:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Social;

¢) Diretoria Administrativa e Financeira;

d) Diretoria de Eventos;

e) Diretoria de Comunicagio e Marketing.

Art. 21 — A Diretoria Colegiada da AACMB reunir-se-d a qualquer
momento, em dia, hora e local previamente designados pelo seu
Presidente, nos termos do Regimento Interno.

§ 1.° A Diretoria Colegiada so poderd deliberar com a presenga de no
minimo 3 (trés) de seus membros, prevalecendo, em caso deempate, o
voto do Presidente.

§ 2°- A criag¢do ou exting¢do de diretorias serd objeto de deliberacio da
Diretoria Colegiada, submetida a aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 22 — O mandato dos membros da Diretoria Colegiada terd a
duracdo de 1 (um) ano.

§ unico - Excepcionalmente, o mandato dos membros da Primeira
Diretoria Colegiada da AACMB terd 2 (anos) de duragio, no biénio de
2021/2022, com vistas a consolidacdo da Associacdo e a garantia do
sistema de rodizio dos membros da Diretoria Colegiada.

Art. 23 — A primeira Diretoria Colegiada eleita para o biénio 2021/2022
serd composta, preferencialmente, por membros das turmas pioneiras
do Colégio Militar de Brasilia que formaram nos anos de 1982
(Presidéncia), 1983, 1984, 1985 e 1995(primeira turma feminina do
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CMB), em observincia ao sistema de rodizio dos membros da Diretoria
Colegiada definido no Regimento Interno.

§ 1° - Os membros das futuras diretorias colegiadas serdo
escolhidos pela Assembleia Geral, sendo que as chapas candidatas
terdo, preferencialmente, um membro de cada turma do CMB, em
observincia ao sistema de rodizio dos membros da Diretoria Colegiada
definido no Regimento Interno.

Art. 24 — No impedimento tempordrio de qualquer dos membros da
Diretoria Colegiada, 0 membro impedido serd substituido pelo que for
designado pelo Presidente, quando o substituto ndo estiver
expressamente  designado neste Estatuto ou no Regimento
Interno.

Art. 25 — Na vacancia do cargo de Presidente ou de diretor, a indicagao
de substituto serd realizada pelo Conselho das Turmas,
preferencialmente, entre os alunos da mesma Turma do ocupante do
cargo vacante. Caso o Conselho das Turmas ndo faga essa indicagdo, o
Conselho Deliberativo e Fiscal assumird a responsabilidade de fazé-lo.

Art. 26 — O membro da Diretoria que deixar de comparecer, sem
motivo justificado, a mais de 03 (trés) reuniées consecutivas, terd seu
cargo considerado em vacincia de oficio e o Presidente procederd de
acordo com o artigo anterior.

Art. 27 — AACMB serd representada ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, inclusive perante instituicées financeiras, bem como para a
assinatura de contratos e na prdtica de quaisquer atos que importem a
assuncdo de direitos, obrigacdes ou quaisquer responsabilidades para
esta pelo presidente da Diretoria Colegiada, e na sua auséncia, pelo
diretor indicadopelo Presidente que deverd outorgar procuragdo extra
ou ad judicia com finalidade especifica.

$ Unico — As procuracées outorgadas pela AACMB serio sempre
assinadas pelo presidente e outro diretor e mencionardo,
expressamente, os poderes conferidos, e ndo deverdo ter prazo de
validade superior a 12 (doze) meses, exceto aquelas com fins judiciais.

Art. 28 — Ao Presidente compete, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno:

a) Representar a AACMB, ativa e passivamente, juridicamente e
extrajudicialmente, podendo constituir procuradores com mandatos,
prazo e fins especificos, observados os limites de suas atribuicées;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o presente Regimento Interno;

¢) Convocar Assembleias Gerais e instald-las;

d) Solicitar ao Comandante do CMB a realizacio de reunidesde pais
de alunos, ou responsdveis, para discutir assuntos especificos
relacionados aos objetivos da AACMB. Sempre mediante a autorizacdo
e, com a supervisdo do CMB;

e) Convocar e presidir reuniées da Diretoria Colegiada;

f) Em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e, na falta




deste, outro diretor indicado, assinar os documentos que envolvam
compromissos financeiros, pagamentos, saques; abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias; emitir e endossar cheques; receber, passar
recibo e dar quitagdo; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos;
solicitar informagées de saldo, pedir extratos, requisitar taloes de
cheques; emitir e receber ordens de pagamento;

g) Nomear e destituir, caso julgue necessdrio, um Secretdrio Executivo
para a AACMB, cujas atribuicdes estdo definidas no Regimento
Interno;

h) Submeter a aprovacdo da Diretoria Colegiada a indicacdo e
destituicio de Gerentes de Projetos;

i) Na auséncia justificada do Diretor Administrativo e Financeiro,
indicar um outro Diretor para assinar os documentos que envolvam
compromissos financeiros, pagamentos, saques; abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias; emitir e endossar cheques; receber, passar
recibo e dar quitagdo; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos;
solicitar informacées de saldo, pedir extratos, requisitar taldoes de
cheques; emitir e receber ordens de pagamento;

j) Conceder autonomia ao Diretor Administrativo e Financeiro de gerir
0 numerdrio destinado a AACMB, nos termos do Regimento Interno;
k) O voto de desempate em decisdes da Diretoria Colegiada em caso de
empate;

) Consolidar as informacdes das demais diretorias e produzir o
Relatorio Anual das atividades da AACMB;

m) Encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, por intermédio do
Conselho Fiscal, o Relatorio Anual e as contas da Diretoria, até 15
(quinze) dias antes do fim do mandato;

n) Manter contato permanente com o comando do CMB e demais
entidades da sociedade;

o) Constituir grupos para projetos especificos;

p) Elaborar e apresentar em Assembleia Geral o plano de trabalho
anual das atividades da AACMB.

Art. 29 — Ao Diretor Social compete, nos termos deste Estatuto e do

Regimento Interno:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) Presidir as reunides da Diretoria nas auséncias do Presidente;

c) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, mandando lavrar,
assinar e registrar, quando for o caso, as atas pertinentes.

Art. 30 — Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Interno:

a) Ter sob sua responsabilidade os livros contdbeis, valores e bens,
documentos e arquivos administrativo-financeiros da AACMB;

b) Receber, mediante depdsitos bancdrios, as contribuicdes dos
associados, donativos e quaisquer valores da AACMB;

c) Assinar com o Presidente os documentos constantes na alinea
do artigo 29 deste Estatuto e efetuar pagamentos e recebimentos

autorizados; /@
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d) Apresentar, mensalmente, através de escritorio contdbil contratado
para esse fim, a prestacio de contas do movimento de Receita e da
Despesa, submetendo-a a exame e aprovagdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal mensalmente por meio eletronico;

e) Organizar as contas da Diretoria Colegiada a serem apresentadas ao
Conselho Deliberativo, através do Conselho Fiscal, antes do fim do
mandato;

f) Manter os documentos contdbeis, fiscais e bancdrios, sobguarda de
empresa contdbil contratada para esse fim;

2) Detalhar Politica de Investimentos, Politica de Captacdo e Politica
de Resgate. E submeté-la a aprecia¢io da Diretoria Colegiada e
aprovacio do Conselho Deliberativo e Fiscal;

h) Preparar e executar o orcamento anual a ser aprovado pela
Diretoria Colegiada e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 31 — Ao Diretor de Eventos compete, nos termos deste Estatuto e
do Regimento Interno:

a) Coordenar a elaboragio e atualizagdo do Planejamento Estratégico
e elaborar o Calenddrio de Eventos da AACMB;

b) Ligar-se com a Direcio do Estabelecimento de Ensino para atomada
de decisdes quanto aos assuntos ligados as atividades desenvolvidas
pela AACMB;

¢) Propor, sugerir ou indicar a Diretoria Colegiada as atividades
sociais, esportivas, culturais e artisticas da AACMB, divulgando-as
entre o0s sOcios;

d) Ligar-se ao Comando do CMB para a tomada de decisoes quanto
aos assuntos ligados as atividades desenvolvidas pela AACMB no
ambito do CMB;

e) Manter atualizado a website e as midias sociais da AACMB, em
coordenacio com o Diretor de Comunicacido e Marketing e com o
Conselho das Turmas, acerca da programacdo de eventos da
Associacdo, do CMB e de outras iniciativas das turmas;

) Interagir com o Conselho das Turmas na promogdo das atividades
da AACMB e no acompanhamento das atividades em desenvolvimento
pelo CMB e pelas turmas.

Art. 32 — Ao Diretor de Comunicagdo e Marketing compete, nos termos
deste Estatuto e do Regimento Interno:

a) Preparar e controlar a divulgag¢do das informagoes nas Midias
Sociais da AACMB, sempre considerando o interesse da AACMB;

b) Coordenar as acdes de identificacdo, digitalizacdo, preservacio e
divulgagdo do acervo historico da AACMB, com o apoio das Turmas;
¢) Responsabilizar-se, por todo o conteiido publicado e pelasegurancga,
confidencialidade e integridade dos dados e das informacoes da
AACMB.

AACMB e sera composta pelos seguintes 0rgéos: ‘/;Q %
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a) Presidéncia;

b) Diretoria Social;

c¢) Diretoria Administrativa e Financeira;

d) Diretoria de Eventos; e

e) Diretoria de Comunicag@o e Marketing.

§ Unico — Anualmente, os membros das futuras diretorias colegiadas serdo escolhidos
pela Assembleia Geral, sendo que as chapas candidatas terdo, preferencialmente, um membro

de

cada turma do CMB, em observancia ao sistema de rodizio dos membros da Diretoria

Colegiada.

Artigo 25 - Compete a Diretoria Colegiada:

a) Dirigir e coordenar as atividades da AACMB;

b) Elaborar o or¢gamento anual;

¢ Elaborar, planejar e executar a politica de captacdo para a obtengdo de recursos financeiros
para o desenvolvimento de projetos da AACMB;

d) Firmar convénios e parcerias com 6rgdos publicos e privados;

e) Promover reunides dos soécios com finalidades civicas, sociais, educativas, culturais,
artisticas e desportivas;

f) Divulgar, periodicamente, as atividades da AACMB;

g) Submeter a apreciag@o e a aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal qualquer proposta
de alteragdo do Regimento Interno;

h) Encaminhar, mensalmente, as contas da AACMB ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

1) Criar e dissolver projetos que auxiliem na boa condugdo de seus trabalhos. Aprovar a
indicacdo e destitui¢do dos Gerentes de Projetos;

j) Nomear e destituir, caso julgue necessario, um Secretario Executivo para a AACMB;

k) Elaborar e apresentar para aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal o Plano de Trabalho

contendo, entre outros, Calendario de Eventos e Or¢amento anual da AACMB; e M

)  Produzir o Relatério Anual das atividades da AACMB.

Artigo 26 - Ao Diretor de Eventos compete, além dos termos previstos no Art. 31 d

AACMB:



avaliagdo;

b) Propor e estabelecer o planejamento anual de eventos com a previsdo or¢amentaria;

¢) Desenvolver e estabelecer relacionamento com institui¢des publicas e privadas visando
promover e realizar os eventos da AACMB; |

d) Definir o publico-alvo de eventos da AACMB;

e) Propor locais para a realizagdo de eventos da AACMB;

f) Propor 0 modelo de evento adequado as necessidades da AACMB;

g) Elaborar checklist para a realizagdo de eventos com padrdo de qualidade estabelecido pela
diretoria colegiada da AACMB;

h) Elaborar o cerimonial e a nominata nos eventos da AACMB;

i) Utilizar o cadastro de associados da AACMB para a produgdo de convites e atividades
correlatas a realizag@o de eventos; €

j) Atuar, a partir de deliberagdo da diretoria colegiada, em parceria com as diretorias social e

de comunicagdo e marketing.

Artigo 27 — Ao Diretor de Comunicagdo e Marketing compete:

a) Promover e realizar a gestdo de comunicagio e marketing da AACMB, visando a assegurar
a preservacio da reputagéo, da logomarca ¢ da imagem institucional, de acordo com a visdo, a
missdo e os valores institucionais estabelecidos no Estatuto;

b) Desenvolver um manual de padrio de uso da logomarca da AACMB para todas as
comunicagdes internas e externas, incluindo a produgdo de documentos e pegas promocionais
ou de relagdes publicas, a serem produzidas;

c) Planejar e desenvolver as atividades de comunicagdo e marketing da AACMB com o
estabelecimento de objetivos, estratégias e avaliagdo, baseados em comunicagdo integrada;

d) Planejar e realizar campanha de comunicagdo voltada para a aquisi¢do de novos associados,
assim como fidelizar os associados, com foco nos beneficios oferecidos pela AACMB,
produtos, servigos, atividades, parcerias, e com aval da Diretoria Colegiada;

e) Produzir, redigir, editar, revisar e publicar conteudos jornalisticos, publicitarios ou de
marketing sobre as atividades desenvolvidas pela AACMB propondo a veiculagdo adequada,
incluindo textos, imagens, videos, graficos e informagdes multimidia, logomarca da AACMB
ou de parceiros, a serem veiculados nos meios de comunicag¢@o da AACMB, como site, midias

sociais e publicagdes online ou impressas, ou pelos meios que virem a ser criados ou




produzidos;

f) Promover, realizar e coordenar, com 0 apoio do Conselho das Turmas, atividades de
preservacio, identificagdo e digitalizagdo do acervo histérico da AACMB;

g) Promover e coordenar relacionamento institucional nas areas de comunica¢io e marketing
com o Colégio Militar de Brasilia para divulgar fatos histéricos ou atividades correspondentes,

especialmente, em parceria;

h) Gerir e zelar pela seguranga, confidencialidade e integridade de dados e informacgdes da
AACMB, em conjunto com a Diretoria Colegiada, por se tratar da Lei Geral de Proteg¢do de
Dados, em vigor no pais;

i) Planejar e promover relacionamento institucional com institui¢des publicas e privadas
visando a realiza¢do de parcerias, a atragdo e contratagdo de patrocinios para as atividades da
AACMB;

j) Orientar e Coordenar o relacionamento da AACMB com a imprensa;

k) Coordenar a gestdo de crise de imagem da AACMB;

1) Propor material promocional da AACMB, com a orientagdo da Diretoria Colegiada;

m) Utilizar o cadastro de associados da AACMB para o desenvolvimento de atividades de
comunicacdo ¢ marketing, visando fortalecer o posicionamento da associagdo com 0s seus
publicos estratégicos; €

n) Atuar, em conjunto com as Diretorias Social € a Diretoria de Eventos, se necessario, a partir

de deliberagdo da Diretoria Colegiada, em atividades e eventos importantes para a AACMB.

Artigo 28 — Compete ao Secretario-Executivo da AACMB:
a) Apoiar a Diretoria Colegiada e¢ as demais diretorias nas tarefas e agdes que lhe forem

delegadas;
b)Secretariar as reunides da Diretoria Colegiada e da Assembleia Geral, mandando lavrar,

assinar e registrar, quando for o caso, as atas pertinentes;

¢)Gerir as convocagdes para as reunides, assembleias e manter arquivo das respectivas atas
conforme orienta¢des do Diretor Social; e

d) Servir de elemento de ligagdo entre as diferentes diretorias, de forma a facilitar a

continuidade das gestoes.




Artigo 29 — Compete aos Gerentes de Projetos da AACMB:
a) Coordenar o desenvolvimento de projetos da AACMB para os quais forem constituidos

grupos de trabalho especificos.
b) Eventualmente, a AACMB podera participar de Projeto em parceria com o CMB, a fim de

melhorar as condi¢des do ambiente escolar para os alunos, desde que aprovado pela Diretoria

Colegiada.

CAPITULO X
DO CONSELHO DAS TURMAS

Art. 33 - O Conselho das Turmas é orgdo de administracdo e serd
composto por um representante e um suplente de cada turma formado
no CMB, desde 1982 até a mais recente turma de formandos, com a
missdo de divulgar as agdes da AACMB e indicar nomes para a
composicdo da Diretoria Colegiada e do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

§ 1° - A elei¢do dos representantes e seus suplentes se dard no dmbito
das préprias turmas, e a seu exclusivo critério, cujo o mandato serd de
2 (dois) anos, sendo permitida a sua reconducgio; caso um dos
membros seja eleito para a Diretoria Colegiada, caberd a turma
correspondente indicar o seu substituto a ser referendado pela
Assembleia Geral.

§ 2° - A formatura de cada turma no Colégio Militar de Brasilia, fard
jus a indicagdo de um representante e de um suplente para participar
do Conselho das Turmas e o mandato coincidird com o dos demais
conselheiros.

Art. 34 — O Conselho das Turmas reunir-se-d ordinariamente, pelo
menos, uma vez por ano com a divulgacdo de convocagcdo com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias da data de sua
realizacdo.

§ 1°- Em cariter extraordindrio, reuniées poderdo ser convocadas com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo;
desde que, pelo menos, uma reunidoordindria tenha ocorrido.

§ 2° - O Conselho das Turmas elegerd um Presidente e um Vice-

Presidente.
§ 3°- Caberd ao Presidente convocar as reunioes e presidi-las.
§ 4° - Eleger os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal nas vagas
destinadas as turmas.

§ 5° - As demais atribuicées e o funcionamento do Conselho das/
Turmas serdo detalhados no Regimento Interno. i u

=
P
/ "‘/ 5




Artigo 30 - O Conselho das Turmas € um 6rgdo de administragdo e serd composto por um

representante e um suplente de cada turma formado no CMB, desde 1982 até a mais recente

turma de formandos.
a) A principal atribui¢do do Conselho das Turmas, por meio de seus representantés e suplentes,
sera servir de instrumento de ligagdo e divulgagdo das agdes da AACMB para as respectivas

Turmas.

b) Indicar os nomes para a composigdo da Diretoria Colegiada e do Conselho Deliberativo e

Fiscal, conforme os Art. 33 e 34 do Estatuto da AACMB.

c)Cabe ao representante das Turmas propor a divulgagdo nas redes sociais da AACMB
de informes, eventos, acontecimentos de interesse da sua turma ou das demais.
d) Os representantes poderdo submeter a Diretoria Colegiada, agdes e projetos de interesse da

sua propria turma.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 35 — O Conselho Deliberativo e Fiscal constituir-se-d dos seguintes
membros:

a) Pelo Presidente da AACMB;

b) Pelo Presidente do Conselho das Turmas;

c) Pelo menos, 5 (cinco) representantes escolhidos pelo Conselhodas Turmas;

d) Até 2 (dois) membros indicados por decisido do Conselho das Turmas, entre
representantes da sociedade brasileira, observando-se ainda o que dispoe o § 4.° do
presente artigo.

§ 1° - Em caso de necessidade de substituicio no Conselho
Deliberativo e Fiscal, um novo Conselheiro deve ser indicado pelo
Conselho das Turmas, em um prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 2° - Os membros escolhidos pelo Conselho das Turmas poderdio ser
substituidos, em caso de necessidade, pelos seus suplentes no Conselho
das Turmas.

§ 3° - E vedado ao representante de turma que ocupe o cargo de
Conselheiro Deliberativo e Fiscal a sua elei¢do por mais de 4(quatro)
mandatos, em periodos consecutivos ou ndo.

§ 4° - Um dos membros, previstos na Alinea d deste artigo,
poderd ser indicado preferencialmente pelo Comandante do Colégio
Militar de Brasilia — CMB, nos termos do Regimento Interno da

AACMB.
§ 5° - Terminado o mandato de 2 (dois) anos os membros do Conselho




Deliberativo e Fiscal permanecerdo em seus cargos, até a eleicdo e
posse de seus substitutos.

Art. 36 — Ao Conselho Deliberativo, drgdo de deliberagdo e orientacdo
superior da AACMB, compete: '

a) Aprovar o Plano de Trabalho contendo, entre outros, agoes,
campanhas. Projetos, calenddrio de eventos e orcamento anual
elaborado pela Diretoria Colegiada;

b) Deliberar sobre o montante de recursos, proveniente do fundo
patrimonial, que serd disponibilizado, anualmente, para financiar os
projetos da AACMB;

c) Eleger, entre seus membros, o Conselho Fiscal;

d) Aprovar o parecer do Conselho Fiscal sobre os balangos
patrimoniais e as demonstracdes financeiras de cada exercicio social
da AACMB e autorizar a sua publicagdo;

e) Sugerir modificagdes ou alteracoes do Estatuto da AACMB, em
reunido especialmente convocada para esse fim e submeté-las a
aprovagdo em Assembleia Geral;

f) Aprovar modificagdes ou alteracoes do Regimento Interno da
AACMB, em reunidio especialmente convocada para esse fim;

g) Apreciar e submeter a consideracdo da Diretoria Colegiada, atos e
fatos contrdrios as finalidades da AACMB;

h) Aprovar o Relatério Anual AACMB e autorizar a sua divulgagdo.

Art. 37 — O Conselho Deliberativo reunir-se-d por solicitacdo de
qualquer dos érgios da Diretoria Colegiada ou por iniciativa propria,
mediante a declaragdo do motivo da convocacgdo;

§ I1° - A convocagdo, por iniciativa propria, serd feita em e-mail, com
os motivos da convocacdo, enviado a todos os seus componentes, e a
Diretoria Colegiada, com a assinatura de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

§ 2° - A convocagdo serd feita obedecido um prazo minimo de 7 (sete)
dias de antecedéncia e um mdximo de 15 (quinze) dias da data de sua
realizagdo.

§ 3°- O Conselho Deliberativo e Fiscal elegerd, anualmente, entre seus
membros titulares, exceto o Diretor Presidente da AACMB, uma mesa
diretiva constituida de 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1
(um) Secretdrio, e 3 (trés) membros do Conselho Fiscal, que é
independente em sua missio de examinar e dar parecer sobre as contas
da Diretoria.

§ 4° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo tomadas
pela maioria simples de votos dos presentes e os debates restringir-se-
do aos objetivos da convocagdo.

Em caso de empate, caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo e
Fiscal o voto de desempate.

§ 5°- O quérum minimo para as reuniées deliberativas serd de 1/3 (um "
terco) dos membros efetivos.

§ 6° - As fungoes do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria




Colegiada da AACMB ndo poderio ser cumulativas, a excecdo do
Presidente da AACMB. Este ndo poderd presidir o Conselho
Deliberativo e Fiscal.

§ 7° - Em casos excepcionais os membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal serdo considerados presentes ds reunioe8}-se mantiverem, por
meio de telefone, video conferéncia ou outro meio de comunicagio
similar, contato direto com os outros diretores, ouvindo-se
reciprocamente.

Art. 38 — O Conselho Fiscal é o orgdo responsdvel pelo controle e
fiscalizacdo dos atos administrativos, verificacio do cumprimento dos

deveres legais e estatutdrios, para o exercicio das prdticas de boa
governancga e transparéncia das atividades da AACMB.

Art. 39 — O Conselho Fiscal serd eleito entre os membros do Conselho
Deliberativo e serd composto por 3 (trés) membros efetivos e um
suplente, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° - Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os seus membros
deverdo escolher o Presidente entre os seus integrantes.

§ 2°- Ao Conselho Fiscal compete acompanhar e fiscalizar a execugdo
orcamentdria, as contas e o0 movimento contdbil daAACMB.

§ 3°- Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunioes deste Conselho e apresentar os pareceres emitidos ao
Conselho Deliberativo e Fiscal, Diretoria Colegiada e Assembleia
Geral.

§ 4° - As reuniodes do Conselho Fiscal serdo realizadas trimestralmente,
podendo reunir-se, extraordinariamente, senecessdrio.

Artigo 31 — O Conselho Deliberativo e Fiscal é o 6rgdo de deliberagdo e orientag@o superior,
representativo do Quadro Social, que apreciara e decidird na esfera da AACMB e tem suas

composi¢do e competéncia previstas no Art.35 e 36 do Estatuto da AACMB.

Artigo 32 — O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros do CDF, responséveis

pelo controle e fiscalizagdo dos atos administrativos, verificagdo do cumprimento dos deveres

legais e estatutdrios, para exercicio das praticas de boa governanga e transparéncia das
atividades da AACMB. Sua composi¢do e competéncia estdo previstas no Art. 39 do Estatuto W
da AACMB: }/

§ 1° - A Diretoria Colegiada devera apresentar relatorio de prestacdo de contas ao Co

Fiscal, com demonstrativos contabeis, para analise da prestagdo de contas.




Fiscal para a aprovagao.

CAPITULO XII

DA APROVACAO DAS CONTAS

Art. 40 - A prestaciio de contas da AACMB observard, no minimo:

a) Os principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade
e a legislagdo vigente;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracoes
financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto a Receita
Federal e ao FGTS, colocando-as a disposicdo para o exame de
qualquer associado;

c) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes;

d) O disposto no pardgrafo tinico do artigo 70 da Constitui¢do Federal,
para a prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela AACMB.

Art. 41 - A aprovagdo das contas, dos balangos patrimoniais e
demonstragées contdbeis realizadas em cada exercicio social deverdo
obedecer aos procedimentos previstos no Regimento Interno da
AACMB.

§ Unico - A Diretoria Colegiada deverd providenciar a elaboragdo das
contas, o balanco patrimonial e financeiro da AACMB, com
demonstracdo da receita e despesa e demais demonstracoes de
desempenho financeiro e contdbil que julgar necessdria e encaminhard
ao Conselho Deliberativo e Fiscal, de acordo com a legislacdo em
vigor;

Art. 42 - Na primeira Assembleia Geral do ano, o Presidente, ou outra
pessoa por ele designada fard a apresentacio dos balancos
patrimoniais e das demonstragdes contibeis realizadas no exercicio
social anterior, e o Presidente do Conselho Deliberativo Fiscal
apresentard os pareceres emitidos por este orgdo, que ficard a
disposicdo dos associados nos meios de comunicagdo da AACMB.

Artigo 33 - A prestacdo de contas da AACMB observara, no minimo, o constante do Art. 40
do Estatuto da AACMB. M

CAPITULO XIII ﬁ '

/
DA POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES 4//%
Artigo 34 - Os membros de orgdos associativos devem informar a Assembleia Geral sobre a

existéncia de interesse pessoal no desempenho de atividades relacionadas a Associacad,
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principalmente, se envolverem quaisquer entidades com as quais saibam ou tenham razéo para
saber que a AACMB mantém transagdes ou parcerias ou esteja negociando transagdes ou
parcerias.

§ 1° - Interesse pessoal inclui vantagem de qualquer natureza em beneficio 'pr(')prio ou de
parentes, ou pessoas com as quais o Associado tenha relagdes, comerciais ou politicas.

§ 2° - Os associados da AACMB e membros de seus 0rgaos associativos devem informar ao
Conselho Deliberativo e Fiscal e 4 Assembleia Geral, quando necessario para evitar conflito
de interesse, sobre a existéncia de qualquer dever de fidelidade com pessoas fisicas ou
juridicas, que ndo a Associagdo, que possam comprometer a sua habilidade de juizo
independente e de agir no melhor interesse da AACMB.

§ 3° - O fato de os associados da AACMB ou membros de seus 6rgaos associativos ocuparem
cargos estatutdrios em outras instituigdes sem fins lucrativos que obtenham ou pretendam
obter financiamento de institui¢des publicas ou privadas com as quais a Associagdo também

obtenha ou pleiteie financiamento ndo deve, por si s6, ser considerado conflito de interesse.

Artigo 35 — Os associados da AACMB e os membros de algum 6rgdo associativo ndo devem
fazer uso politico de sua posi¢do, ¢ devem informar ao Conselho Deliberativo e Fiscal e a
Assembleia Geral qualquer interesse politico que possa comprometer sua atuagao na AACMB

e sua capacidade de exercer juizo independente e agir no melhor interesse da Associacdo.

Artigo 36 — Se um associado da AACMB ou membro de algum 6rgao associativo violar esta
politica de conflito de interesses, o Conselho Deliberativo e Fiscal, para proteger os interesses
da AACMB, podera tomar as medidas disciplinares cabiveis contra a pessoa em questao. Tal
medida pode incluir adverténcia formal, cancelamento da transa¢do que gerou o conflito de
interesses, suspensdo ou destituigdo/exclusio de empregados, associados ou membros da

AACMB, conforme o Estatuto e este Regimento Interno.

CAPITULO XIV
DA MODIFICACAO DO REGIMENTO INTERNO




§ 1° — Qualquer associado podera requerer, formalmente, a Diretoria Colegiada proposta de
modificacio do Regimento Interno, desde que a proposta ndo contrarie as disposi¢des

normativas do Estatuto Social e esteja voltada aos interesses e objetivos da AACMB.

CAPITULO XV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA AACMB

Artigo 38 - Para efeito de memoria, atos administrativos dos o6rgdos administrativos e
deliberativos da AACMB deverio ser documentados, assinados, protocolados e, conforme boa
pratica do Art. 37 da Constitui¢do Federal, publicados. Sendo sistematicamente arquivados
fisica ou eletronicamente em meio seguro, seja na sede da presidéncia ou nas proprias

diretorias.

Artigo 39 - O site, identificado pelo nome de dominio, € o e-mail institucional da AACMB,
sd0 meios de comunicagdo oficiais da Associagdo, coordenados pela Diretoria de
Comunicagio e Marketing, exercendo fungdo estratégica para a divulgacdo de atividades e
deliberagdes dos oOrgdos administrativos da AACMB para fins de publicidade de atos

administrativos aos associados e a sociedade.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 — Qualquer solicitagdo de apoio, colaboragio, convénio,
parceria, patrocinio ou auxilio financeiro a AACMB deverd ser feita
por escrito, comsua respectiva justificativa, para avaliacdo da Diretoria
Colegiada.

Art. 44 — Os integrantes dos orgios componentes da AACMB, de que
tratam os Capitulos VI, VII e VIII deste Estatuto, ndo poderdo manter
vinculo empregaticio com a Associagdo e nenhum mandato eletivo
poderd ser remunerado sob qualquer pretexto.

Art. 45 — Se assim autorizar o Conselho Deliberativo e Fiscal, no caso
da qualificacdo da AACMB como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, nos termos da Lei 9.790 de 23 de marco de
1999, poderd ser instituida remuneracdopara os dirigentes da entidade
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que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua drea de
atuacdo, desde que ndo ultrapasse o teto salarial estabelecido para
servidores do Poder Executivo Federal. '
Art. 46 - O exercicio social da AACMB comeca em 1° de janeiroe
termina em 31 de dezembro de cada ano civil.

Art. 47 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal ou pela Assembleia Geral da AACMB,
na forma do Regimento Interno.

Art. 48 - A primeira Diretoria Colegiada serd designada na Ata da
Assembleia de Fundacdo da AACMB, cujo mandato se encerrard em
31/12/2022.

Art. 49 - O presente Estatuto foi aprovado pelos associados que
subscrevem a ata da Assembleia de Fundac¢do da AACMB realizada
em 20 de novembro de 2020, da qual constam os nomes e qualificagées,
bem como os dos membros da primeira Diretoria Colegiada, do
Conselho Deliberativo e Fiscale do Conselho das Turmas.

Artigo 40 — Qualquer solicitagdo de apoio, colaboragdo, patrocinio ou auxilio financeiro a

AACMB devera ser requerida por escrito, com sua respectiva justificativa, € comunicada a
Diretoria Colegiada.

§ 1° - A solicitagdo sera apreciada pela Diretoria Colegiada, e caso atenda aos requisitos de
elegibilidade, sera encaminhada ao Conselho Deliberativo e Fiscal para aprovagéo.

§ 2° - Os requisitos de elegibilidade serdo definidos pela Diretoria Colegiada e incluirdo,
dentre outros, questdes de mérito, governanga, disponibilidade financeira e sua aderéncia ao

planejamento estratégico e as politicas aprovadas pela AACMB.

Artigo 41 - O exercicio social da AACMB comega em 1° de janeiro € termina em 31 de

dezembro de cada ano civil.

Artigo 42 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria

Colegiada e, se necessario, submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Artigo 43 - O presente Regimento Interno foi elaborado pela Diretoria Colegiada e aprovadcw/

pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, conforme ata de reunido realizada em 1° de abril de 20%2,

|
. P . |
da qual constam os nomes e qualificagdo e assinatura dos mesmos. Y ]1

Brasilia, 9 de Abril de 2022
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